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Stellenausschreibung

Der Evangelisch-lutherische Friedhofsverband Uelzen sucht zum 01. Februar 2026

eine*n Mitarbeiter*in (w/m/d)

als Gartner*in mit Vorarbeitererfahrung.
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38,5 Stunden.

Der Evangelisch-lutherische Friedhofsverband wird in Uelzen verwaltet und umfasst neben dem
Hauptfriedhof in Uelzen noch 4 weitere Ortsteilfriedhdfe mit insgesamt ca. 25 ha Flache und durch-
schnittlich 300 Beisetzungen pro Jahr.

Unser Team besteht derzeit aus 9 Mitarbeitenden, die die allgemeinen handwerklichen und Verwal-
tungstatigkeiten abdecken. Fur spezielle Aufgaben werden Fremdunternehmen zur Unterstlitzung
herangezogen.

Die Friedhofe sind in einem guten Pflegezustand. Wir arbeiten sehr aufgeschlossen in Sachen Na-
tur- und Umweltschutz, was auch das Erscheinungsbild unserer Friedhéfe widerspiegelt.

lhr Aufgabenbereich umfasst insbesondere:
e umfassende gartnerische Tatigkeiten, die Uber die Hobby-Bereich hinaus gehen
e Unterstutzung bei hausmeisterlichen Tatigkeiten wie Wegereinigung und Winterdienst
¢ Friedhofsunterhaltung (Rasen mahen, Hecke schneiden, Wegebau, Wassern, ..... )

Wir wiinschen uns von lhnen:

e eine abgeschlossene Ausbildung als Gartnergeselle /-gesellin (w/m/d)

e sicheres Auftreten, Verantwortungsbereitschaft, Teamgeist und Loyalitdt dem Arbeitgeber ge-
genuber

o Wir setzen ein loyales Verhalten gegeniber der evangelischen Kirche voraus. Von allen Mitar-
beitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Pragung unserer Kirche achten und im be-
ruflichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und férdern.

o Flhrerschein Klasse BE oder vergleichbar

Wir bieten lhnen:
¢ eine unbefristete Vollzeitstelle
¢ eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team
¢ eine tarifgerechte Eingruppierung bis TV-L 4 (Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lan-
der)
¢ eine betriebliche Altersvorsorge

Weitere Informationen und Auskiinfte erhalten Sie bei Herrn Henning Bartels (Tel.: 0581 3893118,
E-Mail: henning.bartels@evlka.de).

Sollten Sie sich durch dieses Profil angesprochen flihlen und an einer Zusammenarbeit interessiert
sein, senden Sie uns bitte lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen in einer zusammengefass-
ten pdf-Datei per E-Mail* an henning.bartels@evlka.de oder auf dem Postweg an den

Ev.-luth. Friedhofsverband Uelzen, Scharnhorststr. 23, 29525 Uelzen
(Bitte verzichten Sie auf eine Bewerbungsmappe.)
Bewerbungsschluss ist der 30.11.2025.

Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir Kosten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung oder der
evtl. Wahrnehmung von Vorstellungsgesprachen entstehen, nicht erstatten kénnen.

*)  Bei einer Bewerbung per E-Mail sollten Sie beachten, dass die Ubermittlung i. d. R. unverschliisselt erfolgt. Aus Da-
tenschutzgriinden wird dazu geraten, die mitgeschickte Anlage (PDF-Datei) per Passwort zu verschliisseln (z. B. mit
7zip). Das entsprechende Passwort sollte nicht per E-Mail, sondern z. B. telefonisch an den Adressaten lbermittelt
werden (Tel.: 05681 3893118).



