
 
 
 

 
Stellenausschreibung 

 
Der Ev.-luth. Kindertagesstättenverband Uelzen sucht  

für seine Kindertagesstätte Arche in Uelzen 
 

zum 10.08.2026 
 

 
eine Leitung (m / w / d) in Teilzeit 

mit einer Arbeitszeit von 32,5 Wochenstunden  
 

 
 
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen.  
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 aktive Gestaltung / Umsetzung der pädagogischen und konzeptionellen Arbeit in der Ein-
richtung (insgesamt sechs Gruppen - Krippe, Kiga und Wald) 

 Personalverantwortung für das Team 
 konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern, Träger und regionalen Kooperationspartnern 
 Verwaltung und Organisation des laufenden Betriebs 
 Qualitätsmanagement (QMSK)  
 gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit Office-Produkten (z.B. Excel) 

 
 

Ihr Profil: 
 eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in / Kindheitspädagog*in / Sozialpäda-

gog*in / Heilpädagog*in – alle mit staatlicher Anerkennung 
 Erfahrung als Leitung oder stellv. Leitung einer Kindertagesstätte  
 Weiterbildung zur Kita-Fachwirtin oder vergleichbar wünschenswert 
 Kommunikationsstarke Persönlichkeit mit Ideen, Organisationsfähigkeit bzw. -stärke und 

Begeisterung für (religions-)pädagogische Arbeit 
 Führungskompetenz 
 Freude an der Übernahme von Verantwortung 
 Engagement, Zuverlässigkeit, Kreativität und Teamfähigkeit 
 Belastbarkeit und Selbständigkeit / Eigeninitiative 
 Ausgeglichenheit und Geduld, insbesondere in herausfordernden Situationen 
 Bereitschaft, sich für und mit der Kita als Leitung weiterzuentwickeln 

 
Sie können erwarten: 
  eine Vergütung nach TVöD-SuE 
  eine Jahressonderzahlung  
  ein Leistungsentgelt 
  bis zu zwei Regenerationstage 
  eine zusätzliche Altersversorgung 
  bezahlte Freistellung für den 24.12. und den 31.12.  
  Fortbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
  eine interessante Tätigkeit in und mit einem engagierten Team, welches sich auf Sie freut    

und deren Werte auf dem christlichen Menschenbild basieren 
  eine adäquate interne fachliche Beratung 



  Supervision 
  einen regelmäßigen Austausch der Leitungen untereinander, ebenso mit dem Träger 

 
 
Die Leitungstätigkeit ist mit erheblicher Entscheidungs- und Repräsentationsverantwortung in der 
Kirche verbunden. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in 
der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Niedersachsen ist oder die Mitgliedschaft in einer 
Gemeinde, die der Internationalen Konferenz Christlicher Gemeinden im Bereich der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers angehört, für die Mitarbeit voraus. 
 
Der Ev.-luth. Kindertagesstättenverband Uelzen ist bestrebt, den Anteil von Männern in den Berei-
chen zu erhöhen, in denen Sie bisher unterrepräsentiert sind und fordert daher qualifizierte Männer 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Für nähere Informationen steht Ihnen die Pädagogische Geschäftsführung, Frau Sylvia Helms 
(Tel.: 0581-9791-36, E-Mail: sylvia.helms@evlka.de) zur Verfügung. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen spätestens 
bis zum 20.03.2026 an: 
 

Ev.-luth. Kindertagesstättenverband Uelzen  
Frau Sylvia Helms 

Taubenstraße 1a, 29525 Uelzen 
 

oder gerne bevorzugt per E-Mail*: Sylvia.Helms@evlka.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurücksen-
den.  

 
 

*)  Bei einer Bewerbung per E-Mail sollten Sie beachten, dass die Übermittlung i. d. R. unverschlüsselt erfolgt.  
Aus Datenschutzgründen wird dazu geraten, die mitgeschickten Anlagen (PDF-Dateien: Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse etc.) per Passwort zu verschlüsseln (z. B. mit 7zip). Das entsprechende Passwort sollte nicht per E-Mail, 
sondern z. B. telefonisch an die Adressatin übermittelt werden (Tel.: 0581 979136). 
Wir weisen darauf hin, dass wir eingereichte Bewerbungsunterlagen in Papierform nicht zurücksenden können. 


