' Ev.-luth. Kirchenkreis Uelzen
:'Q%] www.kirche-uelzen.de

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine Referentin / einen Referenten (m/w/d)
fiir Offentlichkeitsarbeit und Kommunikationsmanagement (50 %).

/ . Im Herzen der Liineburger Heide liegt der Kirchenkreis Uelzen:
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Berlin und Bremen und allem, was dazwischen liegt.

lhre Aufgabe
Stabsstelle der Propstei flir Medien- und Pressearbeit des Ev.-luth. Kirchenkreises Uelzen

Im Einzelnen

Entwicklung und Umsetzung von Strategien in der Medienarbeit, insbesondere fiir die Social-
Media-Prasenzen des Kirchenkreises und der Propstei (in Zusammenarbeit mit dem Digital-
Pfarramt), Internetauftritte, Mitgliederkommunikation

Zusammenarbeit mit dem Kirchenkreis-Fundraising, dem Digital-Pfarramt und anderen Akteu-
ren im Kirchenkreis

Zusammenarbeit mit den Offentlichkeitsbeauftragten anderer Kirchenkreise, des Sprengels
Lineburg und der EMA (Evangelische Medienarbeit der Landeskirche Hannovers)

Mediale Begleitung von Transformationsprozessen innerhalb des Kirchenkreises und ggf. inner-
halb der Landeskirche

Pressesprecherin/Pressesprecher des Kirchenkreises

Begleitung und Beratung der Kirchengemeinden, Regionen und Einrichtungen des Kirchenkrei-
ses, z. B. zu innovativen Kommunikationsformaten

Mitwirkung beim Employer Branding zur Starkung der Arbeitgebermarke des Kirchenkreises

Monitoring von KommunikationsmalBnahmen und Reporting der Analyseergebnisse an die
Propstei

Veranstaltungskommunikation auf Ebene des Kirchenkreises

Die Stelle wird Teil eines Teams im neu entstehenden Kirchenkreis in Nordostniedersachsen.



lhr Profil

* Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Medien-/Kommunikationswissen-
schaft, Medienmanagement oder eines vergleichbaren Studiengangs oder haben vergleichbare
Fahigkeiten und Erfahrungen, ggf. ein Volontariat im Bereich Journalismus oder Offentlichkeits-
arbeit.

* Sie sind sicher in der Auswahl und Anwendung der passenden Kommunikationskanale.
* Sie verflgen Uber Affinitat zu neuen Kommunikationstools und KI-Anwendungen.
* Sie haben Interesse an kirchlichen Strukturen und kirchlichem Leben.

lhre Mission

* Sie tragen dazu bei, dass die Menschen, die sich im Kirchenkreis engagieren, positiv sichtbar
werden, und starken somit auch die Identitat und Marke des Kirchenkreises.

* Sie vermitteln kirchliche Themen lebensnah und tragen sie in die Flache.
* Sie haben SpaR daran, mit kirchlichen und anderen Akteuren zusammenzuarbeiten, und Lust,
gemeinsam Verdanderungsprozesse mitzugestalten und voranzutreiben.

Wir bieten

* eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kleinen engagierten Team,

* eine flexible Arbeitszeitgestaltung und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten,
* ein Entgelt in Anlehnung an Entgeltgruppe TV-L 11 (50-%-Stelle),

* eine Jahressonderzahlung sowie

* eine zusatzliche Altersversorgung.

* Die Mitbenutzung eines Dienstfahrzeuges und ein Zuschuss zum Deutschlandticket sind mog-
lich. Der Dienstort ist Uelzen.

Die Tatigkeit ist mit einer besonderen AuRenwirkung fur die Kirche verbunden. Daher setzen wir
die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen in Niedersachsen ist, oder die Mitgliedschaft in einer Gemeinde, die der Internationalen
Konferenz Christlicher Gemeinden im Bereich der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers angehort, fur die Mitarbeit voraus.

Wir freuen uns auf lhre digitale Bewerbung (Anfchreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitsproben —
bitte alle Dokumente als PDF-Datei) per E-Mail  bis zum 12. April 2026 an die Propstei in Uelzen,
E-Mail: propstei.uelzen@evlka.de.

Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich am 30. April 2026 statt.

*) Bei einer Bewerbung per E-Mail sollten Sie beachten, dass die Ubermittlung i. d. R. unverschliisselt erfolgt.
Zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten wird dazu geraten, die mitgeschickten PDF-Anlagen per Passwort
zu verschlisseln (z. B. mit 7zip). Das entsprechende Passwort sollte nicht per E-Mail, sondern z. B. telefonisch an
die Propstei Gbermittelt werden (Tel.: 0581 5116).

Weitere Informationen bei

* Anne-Katrin Schwanitz, Pressesprecherin der Regionalbischofin des Sprengels Liineburg,
E-Mail: anne-katrin.schwanitz@evlka.de

* Propstin Wiebke Vielhauer, E-Mail: wiebke.vielhauer@evlka.de, Tel.: 0581 5116

* Pastor Johannes Luck, Digitalpfarramt, E-Mail: johannes.luck@evlka.de, Tel.: 05821 9768848



